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REGULAMIN REKRUTACIJI
Do projektu ,, Sita rozwoju!”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Consultor Sp. z 0.0. realizuje Projekt nr POWR.01.02.02-26-167/15 — Sita rozwoju!

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
Os$ Priorytetowa 1 Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.2 Wsparcie 0sob mtodych
pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze $srodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego
i budzetu panstwa.

4. Zasieg terytorialny Projektu — powiat kielecki, konecki, opatowski, skarzyski,
starachowicki, ostrowiecki, miasto Kielce

5. Okres realizacji projektu: od 1.05.2016r. do 31.08.2017r.

6. Niniejszy Regulamin okres$la kryteria rekrutacji Uczestnikow projektu.

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:
Projekt — projekt ,, Sita rozwoju!”’ realizowany przez Consultor Sp. z 0.0.
Instytucja Posredniczaca - Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach.
Beneficjent — Consultor Sp. z 0.0.

A

Kandydat — osoba fizyczna, w tym osoba niepetnosprawna w wieku 15-29 lat bez
pracy, ktéra nie uczestniczy w ksztatlceniu 1 szkoleniu — tzw. mtodziez NEET,
zamierzajagca rozpoczaé prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, z wylaczeniem
zarejestrowanej w Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
Krajowym Rejestrze Sadowym, lub prowadzacej dziatalno$¢ na podstawie odrgbnych
przepisow w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu.

5. Uczestnik projektu — Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

6. Dzien przystapienia do Projektu — dzien zlozenia przez Kandydata Dokumentow
rekrutacyjnych osobiscie w Biurze Projektu lub data wplywu Dokumentow
przekazanych drogg pocztowa/kurierem do Biura Projektu,

7. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéow, ktory nalezy ztozy¢ w Biurze

Projektu, w terminie podanym w ogloszeniu o naborze.
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8. Komisja Rekrutacyjna — zesp6t oceniajacy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu

1 dokonujacy kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikow projektu.
9. Biurze Projektu — oznacza to Biuro projektu zlokalizowane przy ul. Sandomierskiej

89, 25-318 Kielce

10. NIK — Numer ldentyfikacyjny Kandydata/ki — numer nadany w momencie ztozenia
kompletu dokumentow rekrutacyjnych.

11. Mlodziez NEET (ang. not in employment, education or training). Zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020 za osobg¢ z kategorii NEET
uznaje si¢ osobe w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tgcznie trzy warunki: nie pracuje (tj.
jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w
ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym jako, ksztalcenie w
formach szkolnych w trybie dziennym) i nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w
pozaszkolnych zaj¢ciach majacych na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub og6élnych, potrzebnych do wykonywania
pracy). W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie, kwalifikuje
si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brala ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.
Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w
systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztalcenie na poziomie wyzszym, w formie studiow

wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

12. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 — wyksztalcenie ponadgimnazjalne (wlacznie).

13. Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracujg 1 nie sg bezrobotne). Status na rynku pracy jest okreslany w
dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

14. Osoby bezrobotne - to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia: osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w urzedzie pracy, osoby bezrobotne niepozostajace w rejestrach urzedow
pracy. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja Swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

15. Osoby dlugotrwale bezrobotne - definicja poj¢cia ,,dlugotrwale bezrobotny" r6zni
si¢ w zalezno$ci od wieku: mtodziez (<25 lat) — 0soby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 6 miesigcy (>6 miesigcy). Dorosli (25 lat lub wigcej) — 0soby bezrobotne
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nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesi¢cy (>12 miesiecy). Status na rynku pracy jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

§3

Uczestnicy projektu

1. 72 Osoby fizyczne ( 37 kobiet, 35 mezczyzn) - osoby mtode, w tym niepelnosprawne
w wieku 15-29 lat bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw.
miodziez NEET?, w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy, z
wylaczeniem grupy okres$lonej dla trybu konkursowego w Podziataniu 1.3.1, zgodnie z
zapisami SZOOP, zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z
wylaczeniem zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym, lub prowadzacych dziatalno$¢ na
podstawie odregbnych przepisow w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu?.

2. Do projektu beda kwalifikowani tylko Kandydaci, ,ktorzy zapoznali si¢
z Regulaminem rekrutacji oraz Regulaminem przyznawania $rodkéw finansowych
i akceptujg zawarte w nich warunki.

3. Zgodnie z zapisami projektu dodatkowe punkty w procesie rekrutacji otrzymaja
nastgpujace grupy osob:

a) Kobiety — 40 punktéw

b) Osoby bierne zawodowe — 20punktow

C) Osoby dhugotrwale bezrobotne — 15 punktow

! zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020. Za osobg z kategorii NEET uznaje si¢ osobg w wieku 15-29 lat,
ktora spetnia tacznie trzy warunki: nie pracuje(tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sig (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym jako, ksztalcenie w formach szkolnych w trybie dziennym) i nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w
pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy). W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie, kwalifikuje si¢ do kategorii NEET,
nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkow publicznych, w okresie ostatnich 4
tygodni. Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej,
gimnazjum, szk6t ponadgimnazjalnych, jak réowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym, w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym.

2 W ramach projektéw konkursowych finansowanych ze srodkéw Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych wsparciem sg obejmowane
wytgcznie osoby z kategorii NEET
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d) Osoby w wieku 15 -24 lat — 10 punktow

e) Osoby z niepelnosprawnosciami — 10 punktéw

f) Osoby o niskich kwalifikacjach — 5 punktow

Maksymalna liczba przyznanych punktow za spelienie kryteriow preferowanych —
85punktow

2. Dokumenty potwierdzajace status Kandydata na rynku pracy, tj.:

Status uczestnika | Wymagane zalaczniki
Mlodziez NEET Oswiadczenie o statusie osoby na rynku pracy ( Zalacznik nr
4)
Osoba bezrobotna, w -zaswiadczenie z PUP/MUP o okresach zarejestrowania w
tym osoba dlugotrwale przeciagu ostatnich 12 mies. przed ztozeniem formularza
bezrobotna rekrutacyjnego
~o$wiadczenie o statucie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w
ewidencji urzedéw pracy ( zalacznik nr 4)
Osoba bierna zawodowo | -oswiadczenie o statusie na rynku pracy (zalacznik nr4)
Osoba niepelnosprawna | -kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci wydana przez Powiatowe/miejskie zespoty
do spraw Orzekania 0 niepelnosprawnosci Wojewoddzkie zespoty
do spraw orzekania o niepetnosprawnosci,
-kserokopia orzeczenia o niezdolnosci do pracy wydane przez
lekarza orzecznika ZUS?,

3 - . . .
Czg$ciowa niezdolnos¢ do pracy orzeczona w okresie:

* od 1 wrzesénia do 31 grudnia 1997 r. jest traktowana do czasu uptywu waznosci na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepelnosprawnosci,
zgodnie z Owczesng trescig § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21 sierpnia 1997 r. w sprawie
szczegOlowych zasad orzekania o stopniu niepelnosprawnosci, trybu postgpowania przy orzekaniu oraz zakresu, sktadu i sposobu dziatania
zespotow orzekajacych o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 1997 r. Nr 100, poz. 627);

« od 1 stycznia 1998 r. do 16 sierpnia 1998 r. jest traktowana do czasu uplywu waznosci na roéwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z dwczesng trescig art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776);
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-kserokopia wyroku sadu pracy i ubezpieczen spotecznych
wydane w postepowaniu odwotawczym od:

sorzeczenia wydanego przez wojewddzki  zespot do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci,

*decyzji organu rentowego w sprawie ubezpieczen spotecznych,
-kserokopia orzeczenia o inwalidztwie, ktore zostalo wydane
przed 1 stycznia 1998 r,

-kserokopia orzeczenia o niezdolnosci do pracy w gospodarstwie
rolnym, ktore zostato wydane przed 1 stycznia 1998 r.
-kserokopia orzeczenia stuzb mundurowych (MON, MSWiA),
ktore zostato wydane przed 1 stycznia 1998 r.°

3. Kopie dokumentow potwierdzajagcych posiadane doswiadczenie, uprawnienia i
kwalifikacje zawodowe, niezbedne lub przydatne w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, ktorg Kandydat zamierza zatozy¢ w ramach Projektu (jesli dotyczy).

4. Wymienione w § 5 ustegp 1 dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypetnione przez
Kandydata elektroniczne lub wypelnione odrecznie, pismem czytelnym w jezyku
polskim we wszystkich wymaganych polach. W przypadku podl niedotyczacych
Kandydata, nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy”.

* od 17 sierpnia 1998 r. jest traktowana na rowni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnos$ci zgodnie z art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

4 Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej pozwala takze traktowa¢ na rOwni z osobami niepelnosprawnymi osoby, ktore przed 1
stycznia 1998 r. zostaly zaliczone do jednej z grup inwalidow lub uzyskaly orzeczenie o stalej lub dlugotrwatej niezdolnosci do pracy w
gospodarstwie rolnym, pod warunkiem, ze orzeczenia te nie utracity waznosci.

UWAGA! Orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow oraz o statej lub dtugotrwatej niezdolno$ci do pracy w gospodarstwie rolnym wydane po
1 stycznia 1998 r. nie podlegaja przetozeniu na stopnie niepelnosprawnosci. Osoby posiadajace takie orzeczenia, jesli chca by¢ traktowane jako osoby
niepetnosprawne, powinny wystapi¢ z wnioskiem do powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawno$ci o ustalenie stopnia
niepetnosprawnosci. Dotyczy to rowniez orzeczen stanowigcych kontynuacje orzeczen wydanych przed ta data, tj. przed 1 stycznia 1998 r. (np.
orzeczenie wydane zostato w dniu 1 lipca 1997 r. na 5 lat, kolejne orzeczenie z 1 lipca 2002 r. nie podlega juz przetozeniu).

5 Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej pozwala takze traktowa¢ na réwni z osobami niepetnosprawnymi osoby, ktore przed 1
stycznia 1998 r. zostaly zaliczone do jednej z grup inwalidow lub uzyskaly orzeczenie o stalej lub dlugotrwatej niezdolnosci do pracy w
gospodarstwie rolnym, pod warunkiem, ze orzeczenia te nie utracity waznosci.

UWAGA! Orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow oraz o statej lub dlugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym
wydane po 1 stycznia 1998 r. nie podlegaja przetozeniu na stopnie niepetnosprawnosci. Osoby posiadajace takie orzeczenia, jesli chca by¢
traktowane jako osoby niepetnosprawne, powinny wystapic¢ z wnioskiem do powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci

o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci. Dotyczy to roOwniez orzeczen stanowigcych kontynuacj¢ orzeczen wydanych przed ta data, tj. przed 1
stycznia 1998 r. (np. orzeczenie wydane zostalo w dniu 1 lipca 1997 r. na 5 lat, kolejne orzeczenie z 1 lipca 2002 r. nie podlega juz przetozeniu
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5. Wymienione w § 5 ustgp 1 dokumenty rekrutacyjne musza by¢ potwierdzone
wiasnorgcznym czytelnym podpisem Kandydata wraz z podaniem daty sporzadzenia
dokumentow.

6. Kopie sktadanych dokumentéw musza byé czytelne i potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem. Dopuszczalne jest stosowanie dwoch sposobow potwierdzenia za
zgodnos¢
z oryginatem:

a. Wariant pierwszy zaktada opatrzenie pierwszej strony kopii dokumentu klauzula
,»za zgodno$¢ z oryginatlem od strony... do strony....”, podanie daty, ztozenie
wiasnor¢cznego czytelnego podpisu  Kandydata oraz ponumerowanie i
zaparafowanie wszystkich stron kopii dokumentéw przez Kandydata

b. Wariant drugi zaktada opatrzenie kazdej strony kopii dokumentu klauzula ,,za
zgodno$¢ z oryginatem”, podanie aktualnej daty oraz ztozenie wiasnorgcznego
czytelnego podpisu Kandydata.

7. Komplet dokumentacji w jednym egzemplarzu Kandydat sktada osobiscie lub
przesyta poczta w zaklejonej kopercie z podaniem na niej: imienia, nazwiska, adresu
zamieszkania oraz z dopiskiem: Zgloszenie do projektu ,,Sila rozwoju!” na adres
Biura Projektu

8. Kazdemu ztozonemu Formularzowi rekrutacyjnemu zostanie nadany Numer

Identyfikacyjny Kandydata/ki (NIK).

§4

Wylaczenia z udziatu w Projekcie

1. W Projekcie nie moga uczestniczyc¢:

a. osoby zatrudnione u Beneficjenta lub w Instytucji Posredniczacej,

b. osoby, ktore korzystaja rownolegle z innych $rodkow publicznych, w tym zwlaszcza ze
srodkéw Funduszu Pracy, PFRON, na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze,

C. osoby, ktore byly wspolnikami spolek osobowych prawa handlowego (spotki jawnej,
spotki partnerskiej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej) oraz spolek
cywilnych w okresie 12 kolejnych miesigcy przed przystapieniem do Projektu,

d. osoby, ktore byly udzialowcami lub akcjonariuszami spotek kapitatowych prawa
handlowego (spdtek z ograniczong odpowiedzialno$cia, spotek akcyjnych) w okresie 12
kolejnych miesigcy przed przystapieniem do Projektu. Dopuszczalne jest uczestnictwo w
Projekcie udziatowcéw lub akcjonariuszy spoétek kapitatowych prawa handlowego,
ktérych akcje sa notowane na gietdzie papieréw wartosciowych,
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e. osoby, ktore byly cztonkami spotdzielni utworzonych na podstawie prawa spoétdzielczego
w okresie 12 kolejnych miesigcy przed przystapieniem do Projektu. Dopuszczalne jest
uczestnictwo w Projekcie o0sob bedacych cztonkami spéidzielni oszczednosciowo-
pozyczkowych, spotdzielni budownictwa mieszkaniowego i1 bankow spotdzielczych,
jezeli nie osiagaja przychodu z tytutu tego cztonkowstwa,

f. osoby, ktére w biezgcym roku podatkowym oraz dwoch poprzedzajacych go latach
podatkowym otrzymaty pomoc de minimis z réznych zroédet 1 w r6znych formach, ktorej
warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktdrg ubiega si¢ dana osoba, przekracza rownowartos¢
w zlotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktory mial zarejestrowang
dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze transportu drogowego - rownowarto$¢ w zlotych
kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujacego w dniu udzielenia pomoc.

2. Nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom planujacym rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie wymienionym w art. ust. 2 lit. ¢ id ust. 3 lit. d oraz ust4 i 5
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014).

3. Nie jest dopuszczalne udzielanie wsparcia osobom, ktore planuja wykorzystanie
przewidzianej w projekcie pomocy na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu
drogowego towarow zgodnie z art. 3 ust 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

§5

Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne sktadaja si¢ z nastgpujacych elementow:

e Formularz rekrutacyjny do Projektu, ktory nalezy przygotowaé w formie
elektronicznej lub wypetni¢ odrgcznie, pismem czytelnym 1 przedtozy¢ w formie
wydruku lub wypetniong odrgcznie wraz z czytelnym podpisem Kandydata do projektu
(Zalacznik nr 1) .

e Deklaracja uczestnictwa w Projekcie (Zalacznik nr 2)

e Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
( zatacznik nr 3)

e Status na rynku pracy (Zalacznik nr 4)

§6

Rekrutacja uczestnikéw projektu
I.  Ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych.

1. Proces rekrutacji rozpocznie si¢ od 21.06.2016r. i trwaé bedzie do 15.07.2016r.
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2. Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu wraz z kompletem zalacznikoOw zostanie
podany przez Beneficjenta do publicznej wiadomosci na 10 dni roboczych przed dniem
rozpoczegcia rekrutacji do projektu.

3. Regulamin rekrutacji wraz z formularz rekrutacyjnym zostanie udost¢pniony od dnia
7.06.2016r. na stronie www.silarozwoju.consultor.pl oraz w biurze projektu ,,Sita
rozwoju!” ul. Sandomierska 89, Kielce
a takze jako link na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach
www.wup.kielce.pl.

4. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypelnienie Formularza rekrutacyjnego do
Projektu na wzorze, bedagcym zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu i dostarczenie go wraz

z pozostalymi Dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biura
Projektu.

5. Kandydaci zobowigzani s3 do zlozenia prawidlowo wypelionego Formularza
rekrutacyjnego (wypetnionego w sposob czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz z
wymaganymi zatgcznikami.

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty (listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) lub kuriera na adres Beneficjenta

6. W przypadku osobistego ztozenia Dokumentéw rekrutacyjnych lub przez kuriera —
osoba dostarczajaca otrzyma potwierdzenie ich ztozenia z podaniem daty ich przyjecia.
W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem poczty za dat¢ otrzymania
dokumentow uznaje si¢ date potwierdzenia wptywu do biura projektu.

7. Data nadania dokumentoéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze byc¢
wczesniejsza od daty rozpoczecia naboru.

8. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczgcia rekrutacji, nastgpnego
dnia po terminie zakonczenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie
nie beda podlegac rozpatrzeniu.

Il. Kwalifikacja Kandydatow do projektu

1. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 36 oso6b, ktore spetniajg warunki uczestnictwa
okreslone w § 3 oraz nie podlegaja wykluczeniu zgodnie z § 4 niniejszego Regulaminu,
ztozyly poprawnie dokumenty rekrutacyjne oraz otrzymaja najwyzsza liczbg punktow
w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

2. W przypadku niewylonienia, sposrod zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby
Kandydatow do projektu, Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia
dodatkowego terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych.

3. Formularz rekrutacyjny wypehlniony przez kandydata ubiegajacego si¢ o udziat
w projekcie bedzie oceniany przez 2 losowo wybranych czlonkow Komisji
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Rekrutacyjnej, zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny formularza
rekrutacyjnego.

4, O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowaé liczba
otrzymanych punktow za odpowiedzi na znajdujgce si¢ w formularzu rekrutacyjnym
pytania oraz pozytywnego wyniku testu kompetencji przeprowadzonego przez osobg
przygotowang merytorycznie do realizacji tego typu dzialan (np. psychologa lub
doradce zawodowego) i/lub rozmowa z Komisjg Rekrutacyjng, ktorej celem jest
weryfikacja predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (osoba ubiegajaca si¢ o udziat w projekcie powinna
wykazywa¢ si¢ m.in. takimi cechami jak: samodzielno$¢, przedsiebiorczos¢,
odpowiedzialno$¢, umiejetno$é planowania i myslenia analitycznego, sumienno$¢).®

5. Minimalna liczba punktéw kwalifikujacych uczestnika do udziatu w projekcie wynosi
60 punktow. Ponadto liczba punktow uzyskanych w kategorii pomyst biznesowy musi
stanowi¢ co najmniej 70% punktow mozliwych do uzyskania w tej kategorii.

6. Wraz z liczba uzyskanych punktow oceniajacy przedstawia pisemne uzasadnienie
oceny formularza zgtoszeniowego (min. 5 zdan).

7. W przypadku wystapienia rozbiezno$ci wynoszacej co najmniej 30 punktow w ocenie
formularzy zgloszeniowych, oceny dokonuje trzeci czlonek Komisji Rekrutacyjnej
1jego ocena jest wigzaca.

8. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktorego$ z zakwalifikowanych
kandydatéw na jego miejsce moze zosta¢ zaproszona osoba z listy rezerwowe;j.

Il. Kryteria ocen formularzy zgtoszeniowych.

Formularze zgtoszeniowe beda oceniane w oparciu o nastgpujace kryteria:
1. Pomyst biznesowy,
2. Kwalifikacje, doswiadczenie i1 przygotowanie Kandydata do prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej,
3. Predyspozycj¢ Kandydata do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

IV. Metodologia przyznawania punktacji w ramach poszczegolnych kryteriow

Formularze zgloszeniowe bgda oceniane w oparciu o nastgpujaca metodologie:
1. ocena pomystu biznesowego Kandydata. — maksymalnie 60 punktow
2. kwalifikacje, doswiadczenie 1 przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej Kandydata. — maksymalnie 30 punktow

6 W przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej samej liczby punktéw decydowaé bedzie liczba punktéw
otrzymanych w kategorii pomyst biznesowy.

[ CONSULTOR ]

. XA\
S/fa FOZ\NOS\)




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska 2
Europejski Fundusz Spoteczny ST

Projekt ,,Sita rozwoju!” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

3. pisemna opinia doradcy zawodowego/psychologa o predyspozycji Kandydata do

prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej.- maksymalnie 10 punktéw
4. Kryteria preferowane— maksymalnie 85 punktow

5. Maksymalna liczba punktow mozliwa do zdobycia wynosi 185 punktéw ( w tym
85 punktéw za spelnienia kryteriow preferowanych)

§7

Ogloszenie wynikoéw rekrutacji

1. Lista Kandydatéw zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie zostanie (lista

podstawowa i lista rezerwowa) ogloszona na strona internetowa Projektu
www.silarozwoju.consultor.pl , tablica ogltoszern w biurze projektu, ul. Sandomierska 89,
25-318 Kielce

2. Informacja o wynikach oceny Formularza rekrutacyjnego zostanie przekazana
Kandydatom listownie lub emailem w terminie 5 dni roboczych od daty zakonczenia
postgpowania rekrutacyjnego.

3. Kandydat, ktorego Formularz rekrutacyjny zostal odrzucony zostanie pisemnie
poinformowany o0 przyczynach odrzucenia jego aplikacji (uzasadnienie wraz
z uzyskanym wynikiem punktowym).

4. Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania na prosbg osoby ubiegajacej si¢
o udziat w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz
z uzyskanym wynikiem punktowym).

5. Uczestnik projektu, moze wnioskowa¢ o wydanie kserokopii kart oceny formularza
rekrutacyjnego. Kopie dokumentow nie beda posiadaly danych oséb oceniajacych
z uwagi na fakt, iz s3 one wylaczone z jawnosci zgodnie z ograniczeniami, o ktérych
mowa w art. 5 Ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

6. Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostang umieszczone
na rankingowej liScie rezerwowej wg liczby punktow, ktdre otrzymali podczas procesu
rekrutacji.

7. Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane sa do
podpisania Umowy o swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odstgpienia od obowigzku przeszkolenia uczestnikow projektu,
w przypadku udokumentowania przez nich odbycia w ciggu ostatnich trzech lat
poprzedzajacych przystapienie do projektu szkolen z zakresu zaktadania 1 prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.
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9. Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (obejmujacej m.in. ocen¢
formularzy rekrutacyjnych) nie przystuguja osobie ubiegajacej si¢ o udzial w projekcie
zadne $rodki odwotawcze.

Zalgczniki:
1. Formularz rekrutacyjny do Projektu.
Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
Oswiadczenie o statusie na rynku pracy
Karta oceny formularza rekrutacyjnego
Wzor umowy o $wiadczenie ushug szkoleniowo-doradczych
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